
مدونة قواعد السلوك
لمنع التحرش، �ما في ذلك التحرش الجنسي في الفعال�ات التي تق�مها 

منظمة الصحة العالم�ة  

الغرض
منظمة الصحة العالم�ة ملتزمة بتنظ�م فعال�ات �م�ن لكل شخص أن �شارك فیها، في إطار بیئة شاملة �حظى فیها الجم�ع 

�الأمان والاحترام. والفعال�ات التي تق�مها المنظمة تح�مها أعلى المعاییر الأخلاق�ة والمهن�ة، وُ�توقع من جم�ع المشار�ین فیها 
أن یتحلوا �سلوك یتسم �النزاهة والاحترام تجاه جم�ع المشار�ین الذین �حضرون أو �شار�ون في أ� من تلك الفعال�ات.

التطبیق
تنطبق مدونة قواعد السلوك على أ� من الفعال�ات التي 
تق�مها منظمة الصحة العالم�ة، �ما �شمل الاجتماعات، 

والمؤتمرات، والندوات، والتجمعات، وحفلات الاستق�ال، 
والأحداث العلم�ة والتقن�ة، واجتماعات الخبراء، والحلقات 
العمل�ة، والمعارض، والأحداث الجانب�ة، وأ� منتد� آخر 
تنظمه، أو تستض�فه، أو ترعاه المنظمة، رعا�ة �ل�ة أو 

جزئ�ة، أینما �ان. �ما تشمل أ�ضا أ� فعال�ة أو تجمُّع �قام 
في م�اني المنظمة، سواء أكانت المنظمة هي التي تتولى 

تنظ�مه أو استضافته أو رعایته، أم لا.

�ما تنطبق مدونة قواعد السلوك على جم�ع المشار�ین في 
أ� فعال�ة تق�مها منظمة الصحة العالم�ة، �ما في ذلك جم�ع 
الأشخاص الذین �حضرون أو �شار�ون �أ� صفة، في تلك 

الفعال�ة. 

و�لتزم أ� ��ان آخر، ��ون مسؤولا عن أ� من الفعال�ات 
الخاصة �المنظمة، بتطبیق مدونة قواعد السلوك هذه.

ومدونة قواعد السلوك لا تحمل طا�عا قانون�ا أو إلزام�ا، 
وإنما تعدّ م�مّلة للس�اسات واللوائح والقواعد والقوانین 

الأخر� ذات الصلة، �ما في ذلك القوانین المنظمة للم�اني 
التي تقام فیها فعال�ات المنظمة، وأ� اتفاقات معمول بها 
لد� البلدان المض�فة في هذا الإطار، دون التأثیر علیها.

 السلوك المحظور  
التحرش هو أ� سلوك �ستهدف شخصا آخر و�ؤد� إلى 

الإساءة إلى ذلك الشخص أو إلى إذلاله، أو تخو�فه، و��ون 
الشخص الذ� �صدر عنه هذا السلوك عالما، أو ُ�فترض أن 

��ون عالما �قدر معقول، أن ذلك السلوك سیتسبب في 
الإساءة إلى ذلك الشخص الآخر، أو إذلاله، أو تخو�فه. 

والتحرش �أ� ش�ل من الأش�ال، سواء �سبب نوع الجنس، 
أو التعبیر الجنساني، أو الهو�ة الجنسان�ة، أو العِرق، أو 

الدین، أو المعتقد، أو الجنس�ة، أو الأصل الإثني أو 
الاجتماعي، أو السن، أو المیل الجنسي، أو الحالة 

الاجتماع�ة، أو العجز، أو اللغة، أو أ� سبب آخر، هو سلوك 
محظور في أ� فعال�ة من الفعال�ات التي تق�مها المنظمة.

والتحرش الجنسي، هو نوع محدد من السلوك المحظور، 
وهو أ� سلوك غیر مرغوب أو مرحب �ه، ��ون ذا طب�عة 

، �ش�ل معقول، أنه �سبب  جنس�ة، قد یُتوقع أو قد ُ�حسُّ
إساءة أو إذلالا. وقد �شمل التحرش الجنسي أ� سلوك لفظي 

أو غیر لفظي، أو جسد� من حیث طب�عته، �ما في ذلك 
الاتصالات الكتاب�ة أو الإلكترون�ة. وقد �حدث بین أشخاص 

من نفس نوع الجنس أو من الجنس الآخر.



ومن أسالیب التحرش الجنسي، على سبیل المثال لا الحصر:

ومن الإجراءات المناس�ة التي تتخذ في هذا الشأن، على سبیل المثال لا الحصر:

و�م�ن لضح�ة التحرش طلب المساعدة أ�ضا من السلطات المختصة الأخر�، �الشرطة، مع مراعاة الإطار القانوني السار�. و�ن�غي 
�ش�ل مطلق، عدم ق�ام أ� مشارك، �ادعاء �اذب أو مضلل، عن أ� سلوك محظور.

إبداء تعل�قات إزدرائ�ة أو 
مهینة �شأن المیل الجنسي 

لشخص ما، أو �سبب 
هو�ته الجنسان�ة 

التلفظ �ألفا� بذیئة، أو 
استخدام �لمات مهینة 

تحمل دلالات جنسان�ة / 
جنس�ة

إبداء تعل�قات جنس�ة حول 
المظهر أو الملا�س أو 

أجزاء الجسم 

إبداء تعل�قات حول جاذب�ة 
شخص ما أو �شأن تقی�م 

تلك الجاذب�ة

طلب خدمات جنس�ة، أو 
تكرار طلب الخروج في 
مواعدات من شخص ما

التحدیق �ش�ل ینطو� 
على إ�حاءات جنس�ة

اللمس غیر المرغوب أو 
المرحب �ه، �ما في ذلك 
القَرْص، أو التر�یت، أو 

الفرك، أو الاحتكاك الجسد� 
المتعمد �شخص ما

الق�ام �حر�ات جنس�ة غیر 
لائقة، �الضغط على منطقة 

الحوض

ت�ادل المُلح أو الن�ات 
الجنس�ة أو البذیئة

أن ُ�طلب من الشخص 
المخالف الكف فورا عن 

سلو�ه المهین

تعلیق أو إنهاء دخول 
الشخص المخالف إلى 

المناس�ة الخاصة 
�المنظمة، أو رفض تسجیل 
مشار�ته مستق�لا في مثل 

هذه المناس�ات،
أو �لا الإجراءین

إحالة الش�و� إلى أ� 
سلطة تحقیق أو تأدیب، 
��ون لها ولا�ة قضائ�ة 

على الشخص المتهم 
�التحرش

رفع تقر�ر إلى صاحب 
العمل، أو الك�ان المختص 

�الولا�ة على الشخص 
المتهم �التحرش، لاتخاذ 

ما یلزم من إجراءات 
المتا�عة 

إرسال رسائل تنطو� على 
إ�حاءات جنس�ة �أ� ش�ل 

أو صورة

ت�ادل أو عرض صور أو 
مقاطع فیدیو غیر لائقة 

جنس�ا، �أ� ص�غة

الشروع أو الق�ام الفعلي 
�الاعتداء الجنسي، �ما في 

ذلك الاغتصاب

إجراءات التقدم �الش�و�
یجوز للمشارك الذ� �شعر أنه تعرض لمضا�قات خلال إحد� الفعال�ات الخاصة �منظمة الصحة العالم�ة، أن یبلِّغ هذا الأمر إلى 

الجهة المنظِّمة للفعال�ة، أو إلى السلطة الأمن�ة المختصة. �ما ین�غي للمشارك الذ� �شهد مثل هذه المضا�قات، أن یتقدم به�ذا �لاغ. 
وُ�نتظر من الجهة المنظِّمة للمناس�ة، أن تتخذ الإجراء المناسب وفقا لس�استها ولوائحها وقواعدها المرع�ة والمعمول بها في هذا 

الإطار.

 حظر الانتقام  
ُ�حظر التهدید أو التخو�ف، أو أ� ش�ل آخر من أش�ال الانتقام، ضد أ� مشارك ��ون قد تقدم �ش�و�، أو قدم معلومات تدعم ش�و� 

ما في هذا الإطار. وسوف تتخذ منظمة الصحة العالم�ة، أو أ� ��ان آخر ��ون مسؤولا عن تنظ�م أ� من الفعال�ات الخاصة 
�المنظمة، أ� إجراء مناسب معقول، لمنع مثل هذا الانتقام والاستجا�ة لمقتض�اته، وفقا لس�استها ولوائحها وقواعدها المرع�ة 

والمعمول بها في هذا الشأن.


