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*1704503*  

  لجنة وضع المرأة

  الدورة الحادية والستون

  ٢٠١٧آذار/مارس  ٢٤-١٣
  من جدول الأعمال‘ ١’(أ)  ٣البند 

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة  

الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونـة  

بـين الجنسـين والتنميـة    : المساواة ٢٠٠٠المرأة عام ”

تنفيــــذ  “:والســـلام في القـــرن الحـــادي والعشـــرين    

ــب    ــراءات الواجــ ــتراتيجية والإجــ ــداف الاســ الأهــ

ــد   اتخاذهــا في مجــالات   ــام الحاسمــة واتخــاذ مزي الاهتم

ادرات: تمكــين المــرأة اقتصــاديا الإجــراءات والمبــ مـن 

        عالم العمل الآخذ في التغير في
 وكينيــــا، والســـلفادور،  ،*وجورجيـــا  ،*وبنمـــا  ،*وأوكرانيـــا  وأوروغـــواي،  ،إســـرائيل     

  قرار مشروع*: الأمريكية المتحدة والولايات
  

  منع التحرش الجنسي في مكان العمل والقضاء عليه    
  

  ،إن لجنة وضع المرأة  

ــد مــن جديــد     التــزام الــدول الأعضــاء كافــة بتعزيــز جميــع حقــوق الإنســان        إذ تؤك
ــها،  ــات الأساســية وحمايت ــز علــى أســاس الجــنس      والحري ــد أيضــا أن التميي وإذ تؤكــد مــن جدي

، والعهـد الـدولي الخـاص    )١(يتعارض مع ميثاق الأمم المتحدة، والإعلان العالمي لحقوق الإنسان
__________ 

  .من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي ٦٩للمادة وفقا   *  
 ).٣-ألف (د ٢١٧قرار الجمعية العامة   )١(  
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، والعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعيــة       )٢(بــالحقوق المدنيــة والسياســية   
، واتفاقيـة حقـوق الطفـل    )٣(أشـكال التمييـز ضـد المـرأة    ، واتفاقية القضاء على جميـع  )٢(والثقافية

  ،)٤(وبروتوكوليها الاختياريين

، وإعلان القضاء علـى العنـف   )٥(إعلان وبرنامج عمل فيينا وإذ تؤكد من جديد أيضا  
، )٨(، وإعلان كوبنهاغن بشأن التنمية الاجتماعية)٧(، وإعلان ومنهاج عمل بيجين)٦(ضد المرأة

  ، ونتائج مؤتمرات استعراض هذه الصكوك،)٩(ر الدولي للسكان والتنميةوبرنامج عمل المؤتم

إلى الالتزام بالقضاء على جميع أشكال العنف ضـد جميـع النسـاء والفتيـات،      وإذ تشير  
  ،)١٠(٢٠٣٠على نحو ما تنص عليه خطة التنمية المستدامة لعام 

ــا يشــمل، الت       موإذ تســلّ   ــة م ــرأة يشــمل، في جمل ــف ضــد الم ــأن العن ش الجنســي حــرب
  مكان العمل، في

بأن التحرش الجنسي قـد يصـل إلى حـد التمييـز علـى أسـاس الجـنس،         م أيضاوإذ تسلّ  
وبأنه يعكس ويعزز المواقف الاجتماعية التمييزية والقوالب النمطية الجنسانية، ويشكل انتهاكا 

  مع قدراا،ب لحقوق الإنسان وإهانة لكرامة العامل ويمنع المرأة من تقديم إسهامات تتناس

بأن التحرش الجنسي قد يرتكبه الرجـال والنسـاء علـى حـد سـواء،       م كذلكوإذ تسلّ  
ــن      ــن الرجــال والنســاء، في أي مســتوى م ــع الأخــذ    ضــد كــل م مســتويات مكــان العمــل، م

  للتحرش الجنسي في معظم الحالات، الاعتبار أن النساء والفتيات هن من يقعن ضحايا في

__________ 

 .)، المرفق٢١-ألف (د ٢٢٠٠انظر قرار الجمعية العامة   )٢(  

  )٣(  United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 

 .، المرفق٦٦/١٣٨؛ والقرار ٢٧٥٣١، الرقم ٢١٧٣و  ٢١٧١و  ١٥٧٧المرجع نفسه، الدات   )٤(  

  )٥(  (Part I) A/CONF/157/24الفصل الثالث ،. 

 .٤٨/١٠٤قرار الجمعية العامة   )٦(  

(منشـورات الأمـم المتحـدة،     ١٩٩٥أيلول/سـبتمبر   ١٥-٤تقرير المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، بـيجين،         )٧(  
 .، المرفقان الأول والثاني١) الفصل الأول، القرار A.96.IV.13المبيع  رقم

(منشــورات الأمــم  ١٩٩٥آذار/مــارس  ١٢-٦للتنميــة الاجتماعيــة، كوبنــهاغن، تقريــر مــؤتمر القمــة العــالمي    )٨(  
 .، المرفق الأول١)، الفصل الأول، القرار A.96.IV.8المتحدة، رقم المبيع 

(منشورات الأمم المتحدة، رقـم   ١٩٩٤أيلول/سبتمبر  ١٣-٥تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، القاهرة،   )٩(  
 .، المرفق١)، الفصل الأول، القرار A.95.XIII.18المبيع 

 .٧٠/١قرار الجمعية العامة   )١٠(  
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بأن التحرش الجنسي قد يرتكب ضد الفتيـات العـاملات وفقـا للتشـريعات      وإذ تعترف  
الوطنية والالتزامات ذات الصلة التي تتحملها الدول الأعضاء بموجب القـانون الـدولي، وكـذلك    
ضــد الفتيــات العــاملات في ظــروف أخــرى، وإذ تــدين في الوقــت نفســه عمــل الأطفــال بجميــع   

  ،لدول الأعضاء بحماية الفتيات وفقا للقانون الدوليأشكاله، وتؤكد من جديد التزامات ا

بأن التحرش الجنسي في مكان العمل قد يحدث داخل مكان العمـل   وإذ تعترف أيضا  
  الرسمي وخارجه على حد سواء، ويمكن أن يتخذ أشكالا شتى،

يـع أنحـاء العـالم اللائـي أبلغـن      إزاء العـدد الكـبير مـن النسـاء في جم     وإذ يساورها القلق  
تعرضــهن للتحــرش الجنســي في مكــان عملــهن، وإذ يســاورها القلــق أيضــا مــن أن يكــون    نعــ

  عددهن الفعلي أكبر بكثير نتيجة عدم الإبلاغ بالقدر الكافي،

لافتقــار إلى المعلومــات والخــوف   علــى أن الإحســاس بالعــار والوصــم وا    وإذ تشــدد  
ــى ســبيل      مــن ــها عل ــب الاقتصــادية الســلبية، ومن ــام والعواق ــاالانتق ــرزق  المث ــورد ال ــدان م ل فق
وكـذلك الفتيـات،    ،انخفاض دخل الأسرة، هي عوامـل تحـول دون قيـام العديـد مـن النسـاء       أو

حسبما ينطبق، بالإبلاغ عـن حـالات التحـرش الجنسـي في مكـان العمـل أو الإدلاء بشـهادن        
  س سبل الانتصاف والعدالة بشأا،في تلك الحالات والتما

ا للتحرش الجنسـي في مكـان العمـل ومـا تخلفـه أجـواء العمـل        م وإذ تضع في اعتبارها  
العدوانية المترتبة عليه من تأثير سلبي على المرأة في التمتع بحقوقها وبالفرص المتكافئة في العمل، 

  بما في ذلك، في جملة أمور، عرقلة قدرا على البقاء والترقي في مكان العمل،

الجنسي في مكان العمل قد تكون له عواقـب  أن التحرش  وإذ تضع في اعتبارها أيضا  
  ضحايا، وقد يؤثر سلبا على أسرهم،سلبية في الصحة البدنية والعقلية لل

وصـفها عـاملا مـن عوامـل التنميـة      أن المـرأة تـؤدي دورا حيويـا ب    وإذ تؤكد مـن جديـد    
المسـاواة   اتمع، وإذ تقر في هذا السياق، بأن التحرش الجنسي في مكان العمل يعرقـل تحقيـق   في

  ،لمساهمة في التنمية بشكل إيجابيبين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات ويقيد قدرن على ا

على ضرورة إشراك الرجال والفتيان بالكامل، باعتبـارهم شـركاء وحلفـاء     وإذ تشدد  
نسي استراتيجيين في تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات، وفي منع التحرش الج

  في مكان العمل والقضاء عليه،

على أن أرباب العمل يتحملون المسـؤولية الرئيسـية عـن اتخـاذ تـدابير       وإذ تشدد أيضا  
لمنع التحرش الجنسي في مكان العمل وتيسير اتخاذ إجراءات فعالة بعد حدوثه بإخضـاع الجنـاة   

ذ تضـع في اعتبارهـا   للمساءلة وتمكين الضحايا مـن الوصـول إلى سـبل الانتصـاف والحمايـة، وإ     
  احتمال تعرض ضحايا التحرش الجنسي لمزيد من التمييز أو الأعمال الانتقامية،
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على أن الدول الأعضاء ملزمة بتعزيز وحماية واحترام جميع حقوق  وإذ تشدد كذلك  
الإنســان والحريــات الأساســية للجميــع، بمــن فــيهم النســاء والفتيــات، وينبغــي أن تبــذل العنايــة  

اتخاذ تدابير لمنع التحرش الجنسي في مكان العمل، والتحقيق مـع مرتكبيـه ومحاكمتـهم    الواجبة ب
  ومحاسبتهم، وتزويد الضحايا بسبل فعالة للانتصاف المناسب،

على الدور الحاسـم الـذي يمكـن أن تؤديـه بـرامج التعلـيم والتوعيـة         وإذ تسلط الضوء  
  اء والفتيات والقضاء عليه،والسياسات والتشريعات في منع التحرش الجنسي ضد النس

على أن عدم وجـود أو عـدم كفايـة الوثـائق والبحـوث الـتي أُعـدت بشـأن          وإذ تشدد  
التحرش الجنسي ضد النسـاء والفتيـات، بمـا في ذلـك التحـرش الجنسـي المرتكـب داخـل مكـان          
العمل وخارجه، يعوق الجهود الرامية إلى صوغ تدابير محددة، بما في ذلـك، حسـب الاقتضـاء،    

  كل من أشكال العنف والقضاء عليه،السياسات والتشريعات اللازمة لمنع هذا الش

ســـيما ضـــد النســـاء والفتيـــات، التحـــرش الجنســـي بجميـــع أشـــكاله، لا  تـــدين  - ١  
  ؛ذلك في مكان العمل، وتشدد على ضرورة اتخاذ جميع التدابير اللازمة لمنعه والقضاء عليه في بما

  الدول الأعضاء على القيام بما يلي: تشجع  - ٢  

الأخذ بوسائل فعالة لانتهاج سياسة تفضي إلى منع التحرش الجنسي والقضاء   (أ)  
عليه في مكان العمل، مع التركيز على اتخاذ تدابير فعالة في مجالات القـانون والوقايـة والحمايـة    

طــر ل أو المعرضــات لخلفائــدة النســاء اللائــي يقعــن ضــحايا للتحــرش الجنســي في مكــان العم ــ  
  التحرش الجنسي في مكان العمل؛

اتخاذ جميع التدابير الضرورية لإذكاء الوعي بحقـوق ضـحايا التحـرش الجنسـي       (ب)  
لإبـلاغ مـن جانـب    في مكان العمل وبوسائل الوصـول إلى سـبل الإنصـاف والعدالـة، وتيسـير ا     

  الضحايا والشهود؛

مبكـرة فيمـا يتعلـق بأهميـة معاملـة جميـع       اتخاذ تدابير لتثقيف الأطفال منذ سن   (ج)  
وإهانـة   الناس بكرامة واحترام ولتوعيتهم بأن التحرش الجنسي يشكل انتهاكا لحقـوق الإنسـان  

  لكرامة جميع الأشخاص؛

التعاون مع اتمع المدني، بما في ذلـك المنظمـات النسـائية والمنظمـات الأهليـة        (د)  
ن للمــرأة والفتيــات والمنظمــات ون عــن حقــوق الإنســاوالجماعــات المدافعــة عــن المــرأة والمــدافع

ــع التحــرش الجنســي والقضــاء عل      ذات ــات، في من ــبابية والنقاب ــادات الش ــا في ذلــك   القي ــه، بم ي
  ؛مكان العمل في

اتخاذ التدابير اللازمة لتشجيع أرباب العمل على اتخـاذ الخطـوات اللازمـة لمنـع       (هـ)  
رتكـب  والتصـدي لهـا، سـواء منـها تلـك الـتي ت      ممارسات التحرش الجنسي من جانب موظفيهم 

  داخل مكان العمل أو خارجه؛
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تشجيع البحوث وجمع وتحليل البيانات والإحصاءات المصنفة حسـب الجـنس     (و)  
ــذ السياســات        ــن أجــل وضــع واســتعراض وتنفي والســن والخصــائص الأخــرى ذات الصــلة، م

نســي في مكــان العمــل ش الجوالــبرامج علــى جميــع المســتويات، علــى نحــو يســهم في منــع التحــر
  والقضاء عليه؛

إلى الأمــــين العــــام أن يقــــدم، في حــــدود المــــوارد المتاحــــة، تقريــــرا   تطلــــب  - ٣  
ــع عــن ــة وضــع       من ــه إلى لجن ــراض  التحــرش الجنســي في مكــان العمــل والقضــاء علي ــرأة لأغ الم

مستعينا في ذلـك  ، “في عالم العمل الآخذ في التغير تمكين المرأة اقتصاديا”استعراضها موضوع 
بالمعلومات المقدمة من الدول الأعضاء وكيانات منظومة الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن أصـحاب      
المصلحة المعنيين، بما في ذلك المعلومـات المتاحـة عـن مـدى انتشـار التحـرش الجنسـي في مكـان         

العاملــة، العمــل، وأســبابه وآثــاره، ومنــها في جملــة أمــور، تــأثيره علــى مشــاركة المــرأة في القــوة 
  .وكذلك الممارسات الجيدة والتوصيات الصادرة في هذا الصدد

 


