Tout ce que vous devez savoir concernant la prévention
et le signalement du harcélement sexuel

Il existe une tolérance zéro concernant le harcelement sexuel

a 'ONUSIDA. Nous avons tous un role a jouer afin de créer un
environnement accueillant pour tous, ou chacun se sent en sécurité
et ou chaque collégue peut donner le meilleur de lui-méme. C'est
notre droit d'étre en sécurité au travail C'est notre devoir en tant
que personnel de 'TONUSIDA de savoir reconnaitre le harcélement
sexuel, savoir vers qui se tourner et quoi faire si un membre du
personnel croit avoir été la cible ou le témoin de harcelement sexuel
au sein de 'organisation.

Ce que vous devriez savoir

Le « harcélement sexuel » est un comportement intempestif a
caractére sexuel que I'on peut raisonnablement considérer comme
propre a offenser ou humilier, quand un tel comportement empiéte
sur le travail, conditionne I'emploi, ou crée un cadre de travail
intimidant, hostile ou insultant. Il peut étre écrit, oral ou physique et
comprend les échanges via courriels, SMS ou un réseau social.

En voici quelques exemples :

* une tentative d'agression sexuelle ou une agression sexuelle
effective, y compris un viol ;

* partager ou présenter des objets, des images ou des vidéos inap-
propriés a caractére sexuel, quel qu'en soit le format ;

+ envoyer des communications suggestives a caractére sexuel,
quel gu’en soit le format ;

L'ONUSIDA dispose d'une politique actualisée sur la prévention et

la lutte contre les comportement abusifs qui définit les responsabil-

ités du personnel, des managers et de l'organisation ; identifie les

procédures de résolution formelles et informelles et souligne les
ressources mises a disposition du personnel.

Tout le personnel de TONUSIDA est tenu de suivre une formation
obligatoire : la formation des Nations-Unies sur la prévention du
harcelement, notamment sexuel, et de I'abus d'autorité. La forma-
tion est disponible en anglais et en francais [cliquez ici pour accéder
a la formation ou retrouvez-la sur votre profil systéme d'apprentis-
sage et de gestion des performances (PALM)].

Ce que vous pouvez faire

Sivous pensez avoir été la cible ou le témoin de harceélement sexuel, il
est important de réagir le plus vite possible. Si vous avez besoin d'une
aide immédiate, vous pouvez contacter les services de Sécurité. Il n'y
a pas de date limite pour signaler un cas de harcélement sexuel.

La résolution via des moyens informels peut permettre de résoudre
rapidement la situation. Cependant, lorsque les moyens informels
ne sont pas appropriés ou ne donnent pas satisfaction, une plainte
formelle peut étre déposée auprés du Bureau des services de con-
tréle interne (I0S) de I'Organisation mondiale de la santé.

Si vous pensez avoir été la cible ou avez observé un comporte-
ment possiblement répréhensible ou une violation des valeurs de
I'ONUSIDA, vous pouvez contacter le service de signalement des
problemes d'Ethique - un service indépendant et confidentiel ac-
cessible a tous, a l'intérieur comme a 'extérieur de 'ONUSIDA. Il est
administré dans les six langues des Nations-Unies.

Les plaintes anonymes sont acceptées et doivent étre les plus
détaillées possible.




Il n'est jamais trop tard pour signaler un probleme
Signaler maintenant au service de signalement pour l'intégrité

Le service de signalement pour l'intégrité est un service

indépendant et confidentiel a la disposition de tous, a — '.:F:F'_i,._:l
I'intérieur ou a I'extérieur de TONUSIDA. .IF'
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des valeurs de TONUSIDA, contactez le service de
signalement pour l'intégrité par téléphone ou en ligne.

Les signalements peuvent étre effectués de maniere confidentielle ou
anonyme aupres du service de signalement pour l'intégrité. Les rapports
peuvent également étre adressés de maniere confidentielle directement a
ethicsoffice@unaids.org.

Visitez la page unaids.org/en/whoweare/ethics pour trouver les numéros
de téléphone nationaux gratuits et un formulaire en ligne pour contacter la
Integrity Hotline.

La ligne directe sur lintégrité est administrée dans les six langues des Nations Unies.



